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 الفصل الأول: ا لإسم 

 تحالف اراب وتش  اسم التحالف هو : 1المادة 
 Arab Watch Coalition  

  الفصل الث 
   الرؤية، الرسالة والأهداف : ان 

  : الرؤية: تنميه تشاركيه عادله ومستدامه 2المادة
ي المنطقة العربية    مؤسسات التمويل الدولية  سياسات ومشاري    ععلى  ثبر  : الرسالة: التأ3المادة  

ي   فاعلية  أكب  لتكون    ف 
تحقيق   ف 

ي وتفعيل دور المجتمع  تمكير  من خلال  والدامجة التنمية التشاركية، العادلة والمستدامة. 
ي ف 
   المنطقة.  المدن 

  يعمل التحالف على تحقيق رسالته من خلال الأهداف التالية: : 4المادة 
a.   ي وتفعيل وتنسيق دور المجتمع  تمكير

ي المنطقة العربية المدن 
ي للقيام  ف 

والتأثبر  المشاركة ومتابعة  بدوره ف 
ي  مؤسسات التمويل الدولية الناشطةسياسات ومشاري    ع  على

    تدخلها. المنطقة وتقييم   ف 
b.   ي تعزيز سياسات مؤسسات التمويل الدولية

وكافة مواثيق   والمساءلةتدعم مبادئ الشفافية والمشاركة    الت 
 حقوق الإنسان الدولية.  

c.  الدولية وسياساتها  و   مشاري    ع معلومات وتحليلات عن    توفبر التمويل  ي  برامج مؤسسات 
المنطقة وعن  ف 

ي  المعايبر 
 تحكم اداءها.    الت 

d.   والحملات  بير     والتشبيكالتنسيق لأنشطة  ي ا 
الدولية    الت  التمويل  مؤسسات  ي تستهدف 

بها    والت  يقوم 
ي المنطقة.  الأعضاء
  ف 

e.  ي تسهيل التشبيك
ي مع جمعيات مماثلة  الافق 

ات. أخرى من العالم لتبادل  مناطق ف     الخبر
f.   ي مؤسسات  القرار   صانعي على    التأثبر مع منظمات وشبكات دولية لها قدرة    الرأسي تسهيل التشبيك

ال   ف 
 تمويل الدولية.  

  والأنشطةالفصل الثالث: الوسائل 

   على مجموعة من الوسائل منها:  بالاعتماد ف على تحقيق أهدافه وإنجاز برامجه ل: يعمل التحا5المادة 
a.  ي تقديم الدعم اللازم لمجموعات المجتمع

ي ف 
ي مراقبة تقوم بدورها  حت  المنطقة   المدن 

وعاتعلى  بر والتأث ف   مشر
 .  الدولية وتقييمها وسياسات مؤسسات التمويل 

b.  وسياستها من قبل  التنميةتحليلية حول عمليات تمويل  واوراق ودراساتتقارير  واعداد اوراق ومعلومات وبيانات،   نشر
   المساءلةمؤسسات التمويل الدولية بلغة مبسطة بغرض المشاركة و 

c. ي لمجموعات المجتمع الم  تكوينية وتدريبيةمواد تدريبية، وتنظيم دورات  بر توف
ي ف 
المنطقة عن آليات المشاركة،  دن 

 على انشطة وسياسات مؤسسات التمويل الدولية.   بر ومتابعة، ومساءلة والتأث
d. ي المنطقة التواصل وتبادل المعلومات مع الشبكات والمنظمات الشبيهة

 ومناطق اخرى من العالم.   ف 
e.  اتمع شبكات ومنظمات شبيهة لتبادل الخ للأعضاءوعالمية  واقليمية تنظيم ملتقيات وتجمعات ومؤتمرات محلية   بر

 وتنسيق الأنشطة والمواقف.   
f. ي  تبادل زيارات مع مجموعات مماثلة

 مناطق اخري من العالم   ف 
g.  ي المرتبطة بأنشطتها وسياساته حاتقب  مؤسسات التمويل الدولية وتقديم الم تواصل معخلق قنوات

 المنطقة   ا ف 
h.  وعة. والمرافعة السلمية  والمناصرةاتباع كافة اساليب الضغط   المشر
i. استخدام اليات المسائله و المحاسبه الدوليه و تفعيلها    الأعضاء من ير  تمك 
j.  ي دولهم ليتمكنوا من مواصلة انشطتهم وتضامنبحملات دعم  والقياممع اعضاء الشبكه  وتضامنخلق اليات دعم

 .  ف 
k. ي المنطقة مساندة الأعضاء

بتوفبر المعلومات واستخدام آليات هيئات المؤسسات الدولية   من الدول المختلفة ف 
ي بلدانهم  

 للتأثبر ف 
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 الفصل الرابع: المدة  

  محدودة  غبر لمدة  فلالتحا تأسس: 6المادة 

  الفصل الخامس: المقر و الفروع 

ي  مقر اليوجد : 7المادة 
    احدى دول المنطقة العربيةالرئيسي ف 

 عضوية التحالف : الفصل السادس

ي التحالف  العضوية: 8المادة 
ي  مفتوحةف 

ي المعنية بقضايا العدالة البيئية والإقتصادية والإجتماعية  لمنظمات المجتمع المدن 
ف 

ي 
ي تشكيل سياساتها التنموية. دول المنطقة العربية الت 

كل المنظمات الأعضاء متساوون   تلعب مؤسسات التمويل الدولية دورا ف 
ي ال

ي بات. جوالواحقوق ف 
لتحالف. ولكل منظمة صوت واحد الجمعية العمومية ل تحدد كل منظمة احد اعضاءها ليكون ممثلها ف 

ي التصويت على قرارات التحالف او انتخاب اعضاء مجلس ادارة التحالف.   
 ف 

  إجراءات قبول العضوية :   :  9المادة 
a .  ات  يتم ترشيح المنظمة لعضوية التحالف  من قبل احد اعضاء التحالف او اعضاء الهيئة التنفيذية بناءا على تراكم خبر

ي يعمل عليها التحالف. عمل 
ي المجالات الت 

 المنظمة ف 
b .  ة وكفاءة المنظمة وتتواصل مع تتلق  الهيئة التنفيذية طلب العضوية والوثائق والأوراق المطلوبة للتحقق من خبر

ي تنتمي اليها المنظمة المرشحة للعضوية للحصول على ت
ي البلد الت 

كيتهم، او رفضهم للطلب.بعد الحصول ز الأعضاء ف 
ي تنتمي اليها المنظمة المرشحة للعضوية، ترفع الهيئة ال

ي البلد الت 
طلب العضوية  تنفيذيةعلى تزكية من اغلبية الأعضاء ف 

 لمجلس الإدارة للنظر فيه. 
c . ي حالة الموافقة، يوصي المجلس ب

ي الطلب وف 
 رفع الطلب الي الجمعية العمومية للتصويت عليه. ينظر مجلس الإدارة ف 

d .  د واحد .  ئ% زا50من قبل  اعضاء مجلس الادارة بالاغلبية البسيطة أي  المنظمة المرشحةتتم الموافقة على 
e . شحيتم عرض ا ةخلال  فيهعلى الجمعية العمومية للبت  لب  تقديم طلب  خ يوما من تاري     90زمنية لا تتجاو ز ال  فب 

. ويمكن أن يتم التصويت باعتماد  وسائل الإتصال العضوية  ي
ون       الألكب 

f .   اقبول عضويته تاري    خ فة حقوق وواجبات الأعضاء ابتداءا من بكامتمتعة  ةالجديدتصبح المنظمة 
  التحالف بالحقوق التالية  اعضاءيتمتع :  10المادة 
a .    . الإطلاع على وثائق التحالف وقراراته وبرامجه ومناقشتها واقرارها 
b .  التحالف المالية و الأدبية ر المناقشة والتصويت  على تقاري .   
c .  ي الاستفادة من

امج الت   تنظم باسم التحالف.   البر
d .  ي  المساهمة

ي إعداد القرارات وا ف 
امج الت   تتخذ باسم التحالف.   لبر

e .  شيح  والتصويت لإنتخابات مجلس الإدارة.   الب 
م ي: 11المادة  ي  الأعضاء لب  

  التحالف  بالواجبات التالية:  ف 
a . ام  اراته .  ر بأنظمة ولوائح التحالف وق  الإلب  
b .  ي  حضور اجتماعات وأنشطة التحالف

 إليها .   تتم دعوتهم  الت 
c .   ي  العمل على إنجاز وتنفيذ المهام

 بها.    ونيكلف الت 
d .  ي حسب القواعد ال المالي أداء الواجب

 دورة مالية للتحالف.    يتم اقرارها من قبل الجمعية العمومية مع بداية كل ت 
  اسباب فقدان  العضوية : : 12المادة 
a . من التحالف .    يا انسحاب العضو تلقائ 
b . وقرارات التحالف .    ير  مخالفة قوان 
c .  التحالف او اى من اعضائه وتعطيل برامجه وأنشطته .    الاساءة الي 
d .   . ادعاء تمثيل التحالف امام اى جهة من الجهات بدون تفويض من مجلس الادارة وبدون التنسيق مع الهيئة التنفيذية 
e .  ي

وطةتمويلات او منح  تلق   تتعارض مع مصالح وتوجهات التحالف وأهدافه وأنشطته .   مشر
f .  ير  متتاليت   ير  السنوى دون عذر  لمدة دورتاك ب  الاش الانقطاع عن تسديد معلوم    . 
   اجراءات اسقاط العضوية: 13المادة 

ي حالة توفر دليل قاطع على ان احد الأعضاء قد قام بفعل يستدعي اسقاط العضوية بحسب المادة السابقة
يوجه  ف 

 مجلس الإدارة انذار 
 
ي حالة استمرا الي العضو  ا

ي ر ، وف 
يرفع مجلس الإدارة الامر للجمعية العمومية  المخالفة،العضو ف 
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ي حالة عدم وجود دليل قاطع لا يستدعي الشك
لا يتم إسقاط عضوية او توقيع  ، للتصديق على اسقاط العضوية. اما ف 

   . اى إجراء على العضو الا بعد اجراء التحقيق من قبل لجنة مكلفة لهذا الغرض من قبل مجلس الادارة 
  تشكيل لجنة التحقيق   :  14الماده 
a .  ي

ي حالة ت ف 
ام بفعل يستدعي  بان احد الأعضاء ق ادعاءاتاو وجود مجلس الإدارة لشكوى ضد احد أعضاء التحالف،  لق 

ام بسياسات التحالف او  ، 13اسقاط العضوية بحسب المادة   يقوم  ) مرفقة(، وعدم التحرش  الحمائيةعدم الألب  
اهةمجلس الإدارة بتشكيل لجنة تحقيق من ثلاثة من أعضاء الجمعية العمومية ممن عرفوا  بالحياد  على ان تكون   والب  

ب ومن الممكن ان تكون عبر الإنتخاوتكون عملية تشكيل اللجنة شفافة لكل الأعضاء  احدهم امرأة على الأقل. 
ي حالة ان والتصويت 

 استدعي الأمر ذلك. من قبل الجمعية العمومية ف 
b .  ي  تقوم اللجنة  بالتحقيق فيما طرح عليها من شكوى ولها

ذلك ان تحقق وتتقصى موضوع الشكوى المقدمه ، ويحق  ف 
بموضوع الشكوى. و الاطلاع على ما يتعلق بموضوع الشكوى  ير  لها المساءلة والاستفسار من اى من الأعضاء المرتبط

ي من وثائق و مراسلات وخلافه ، ولها ان تستع 
   . نين اخر يذلك بأعضاء او مستشار  ير  ف 

c . م م جميع الأعضاء وخاصة الذين يشملهم التحقيق بالتعاون مع اللجنة وتسهيل مهامه يلب   ي تلب  
مشاركة بتقييم  ا والت 

ي شملتها الشكوى 
 . ضمن تقريرها الأطراف الت 

d .  ي تقوم اللجنة باعداد تقرير
ة لا تزيد ف   كلما امكن تدعيم التقرير بالوثائق. و . تقديم الشكوى   تاري    خيوما من  30على فب 

e .   تخاذ قرار توصية بإسقاط  واومن ثم يقوم مجلس الإدارة بمناقشة التقرير أعضاء مجلس الإدارة ،  ال يقدم التقرير
ويمكن لأعضاء مجلس الإدارة طلب توضيحات إضافية من  . بحسب مخرجات تقرير لجنة التحقيق العضوية او لا 

   . أعضاء اللجنة أو من الأعضاء الذين لهم علاقة بموضوع التحقيق وإرفاقها للتقرير 
f .  ح قرار مجلس الإدارة   -واي توضيحات اضافية –يتم تقديم التقرير وطرحه للتصويت لأعضاء الجمعية العمومية  ومقب 

 . ي
 على الجمعية العمومية. ويعتبر قرار الجمعية العمومية بهذا الشأن قرار نهان 

 

   الفصل السابع: هيئات التحالف 

   تتكون هيئات التحالف من: الجمعية العمومية و مجلس الإدارة  و الهيئة التنفيذية.  :  15المادة 
  الجمعية العمومية:  :  16المادة 
a.  ي  أعلى هيئة  هي الجمعية العمومية

أعضاء التحالف الذين تتوفر المنظمات كل ممثلىي   التحالف، وتتكون من  ف 
وط فيهم  لأحكام الفصل الخاص بتنظيم العضوية. و العض  شر

 
  ية، طبقا

b.  
 
)العام المالي للتحالف يبدأ   خلال الرب  ع الأول من كل عام مالي  تجتمع الجمعية العمومية مرة على الأقل سنويا

ي اول يناير 
/ج/ ف  ي

ي اكانون الثان 
ي  عبر حيث يوجه مجلس الإدارة دعوة مكتوبة من كل عام( نق 

ون  يد الإلكب  ،  البر
رفق أجندة الاجتماع مع الدعوة . ويجوز عقد اجتماع 

ُ
قبل شهر على الأقل من موعد الاجتماع، على أن ت

أعضاء التحالف، وعلى أساس   رب  عبطلب من   بدعوة من مجلس الإدارة او الجمعية العمومية بصفة استثنائية 
   عة معالجتها. ش جدول أعمال محدد يتضمن قضايا ملحة تتطلب 

c.  ي  ينعقد اجتماع الجمعية العمومية بحضور ما لا يقل عن نصف أعضائها، و
حالة عدم توفر النصاب تتم  ف 

 بغض النظر عن عدد يُعتبر الدعوة إل عقد اجتماع آخر جديد خلال شهر، وحينها 
 
  نصاب الاجتماع متوافرا

ينالأعضاء    .  الحاصر 
d.   تخذ قرارات الجمعية العمومية بتصويت الأغلبية االبسيطة

ُ
 (النصف + واحد)ت

ّ
ي  ، إلا

حالة القرارات الخاصة  ف 
ي  بتعديل مواد 
ي لوائح التحالف تتخذ بتصويت الأساسي و النظام  ف 

ينالأعضاء ثلت  عضو منظمة .  ولكل الحاصر 
  صوت واحد ويُمنع التصويت بالنيابة. 

e.  ي  يتم
   اجتماعات الجمعية العمومية استعراض ومناقشة وإقرار التقارير والوثائق التالية:  ف 

I .  .ي للعام المنصرم    التقرير السنوي الادنر
II .   للعام التقديرية  المالية  الموازنة  المنصرم، وكذلك  للعام  الختامية  المالي والحسابات  التقرير السنوي 

 .    التالي
III .  .اتيجيات وخطط العمل السنوية للتحالف   مشاري    ع اسب 
IV .   التداببر اتباع  بعد  إن وجدت  التحالف،  وأدبيات  ولوائح  الأساسي  النظام   وتطوير  تعديل  حات  مقب 

  زمه. لاال
V .  .أية وثائق ومشاري    ع عمل أخرى 

f.  ي تقييم أداء مجلس الإدارة والهيئة
   التنفيذية,للجمعية العمومية الحق  ف 
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g.  من قبل ما لا يقل 
 
يحق للجمعية العمومية طلب تعديل نظام ولوائح التحالف، على أن يكون الطلب مقدما

 الجمعية العمومية.  عن ثلث أعضاء 
h .  .ي كل دولة

صادق الجمعية العمومية على أسماء المنتخبير  إل عضوية مجلس الإدارة من مجموعات الأعضاء  ف 
ُ
   ت

i .  ي هذا
 للإجراءات المحددة  ف 

 
تصوت على قبول الأعضاء الجدد، وعلى إعفاء آخرين من عضوية التحالف، وفقا

 .  النظام
   مجلس الإدارة:  :  17المادة 
a .  تشكيل المجلس   

I .   ي يمثلها
ي مجلس الإدارة  للإعضاء من البلد الت 

ي  العضو ف 
ي المجلسالحق ف 

.  التصويت بسحب الثقة من ممثلهم ف 

   التصويت واسبابه لمجلس الإدارة. يتم ارسال نتيجة 
II .   ي  يُنتخب أعضاء  وأن سحبت الثقة،  إذا حدث

ة  مجلس الإدارة  لممثلا اخر  التحالف من البلد المعت  لإكمال الفب 
 . الإنتخابية. 

III .   اف شيحات وسبر واجراء الإنتخابات بإشر ي يودون بها قبول الب 
يقوم الأعضاء من كل دولة بإختيار الوسيلة الت 

ي حالة عدم تواجد   أثناء الانتخابات  أعضاء البلد المعت  عضو المجلس.الذي يمثل  
او بمساعدة الهيئة التنفيذية ف 

 عضو المجلس الذي يمثلهم. 
IV . ط ي أن يكون أعضاء مجلس الإدارة    يشب 

ي البلد   ف 
ي يمثلونها حت  يتمكنوا من اداء   تواصل مع كل الأعضاء ف 

الت 
تقل نسبة  الإدارة بحيث لا  النوع الاجتماعتر عند تشكيل مجلس  يتم مراعاة  ي مع الأعضاء. 

التنسيق  واجبهم 
 % من مجموع أعضاء مجلس الإدارة 40تمثيل المرأة عن  

V . ي المجلس    تكون
 من ولايتير  متتاليتير   ثلاث سنوات  مدة العضوية  ف 

، ولايحق تجديد العضوية بالمجلس لأكب 
  . 

VI .   ي حالة ان
ات. ف  ي كل دورة لثلث اعضاء المجلس لضمان الإستمرارية وتناقل الخبر

كان عدد ويكون التجديد ف 
الي الرقم الصحيح لمدة عاميير  متتالير  وتعويض لا يقبل القسمة على ثلاثة، يتم تقريب ناتج القسمة  .  الأعضاء 

ي المجلس. خلال ا
ة عضويته ف  ي العام الثالث حت  يكمل كل عضو فب 

ول دورة يتم فيها تطبيق التجديد الفارق ف 
، يقوم اعضاء المجلس بوضع جدول الإ  ي

ة    لالقد تم إحلال لهم بحيث ان يكون  حالثلت  كل الأعضاء خلال فب 
 لاث سنوات.  ث

VII .  ة بعد عقد اجتماع الجمعية العمومية يكون موعد التجديد كل عام للأعضاء الذين انتهت مدة عضويتهم مباشر
 حت  يتست  للمجلس قبل تجديده اقرار التقارير والخطط ومناقشتها مع اعضاء الجمعية العمومية. 

VIII .   ي حالة
عي  لا بد من إعلام  المجلسف 

  . تغيب عضو مجلس الإدارة عن حضور اجتماع المجلس  بموجب  عذر شر
ي اجتماعات مجلس الإدارة ثلاثة اجتماعات متتالية دون 

أما إذا تغيب عضو المجلس المنتخب عن المشاركة ف 
 عذر مقبول، يتم إعفاء العضو من عضوية مجلس الإدارة.  

IX . ي حالة
ي شغور    ف 

ي حدث دعوة  يقوم مجلس الإدارة ب  عضوية مجلس الإدارة،  ف 
اعضاء التحالف من الدولة الت 

 لإكمال مدة الولاية المتبقية للعضو السابق.  انتخاباتشغور باجراء 
b .  :مسؤوليات وواجبات أعضاء مجلس الإدارة   

I .   ي بلدهم  تقع عليهم مسؤولية
ي تمثيل اعضاء التحالف ف 

ي   ، وتنسيق أنشطة التحالفالإدارة  مجلس  ف 
البلدان   ف 

ي ال
ي المجلس يمثلون ت 

 . اعضاءها ف 
II .   أرب المجلس     ع يجتمع 

 
سنويا الأقل  على  الأقل حضوريا   مرات  الأرب  ع على  المرات  هذه  احدى  تكون  ان  ،  على 

اتيجياتللمناقشة والتصديق على اس ي وتقارير وخطط العمل والتمويل ال  ب 
تعرضها الهيئة التنفيذية، ومتابعة    ت 

  تنفيذها. 
III . للتحالف، بموجب عقد عمل يوقع عليه رئيس مجلس الإدارة، ويكلف   ير  اختيار وتعي التنفيذية  للهيئة   

 
مديرا

ي المدير المع
اتيجيةبتنفيذ الاس   ت  ي وخطط العمل المعتمدة من الجمعية العمومية وكافة المهام المحددة    ب 

هذا    ف 
 النظام. 

IV .  .وفق اساليب التقييم المتعارف عليها أجراء تقييم سنوي لأداء مدير الهيئة التنفيذية . 
V .  والإ افالمتابعة  التنفيذية  شر الهيئة  أداء  ي   المتواصل على 

المقت  ف  العمل  وبرامج  الجمعية    ررةنفيذ خطط  من 
ي العمومية، وتل
التقارير الدورية الأدبية والمالية المقدمة من قبل الهيئة التنفيذية، والعمل على تعميمها على   ق 

  أعضاء المجلس لمراجعتها وتقييمها ومناقشتها واتخاذ الإجراءات والقرارات المناسبة تجاهها. 
VI .  إل توصياته  الإدارة  مجلس  عضوية   يرفع  من  أعضاء  إعفاء  أو  جدد  أعضاء  قبول  بشأن  العمومية  الجمعية 

ي التحالف، بحسب الإجراءات المحددة 
  فصل العضوية.  ف 
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VII . للتحالف ولوائحه وأدبياته المختلفة، ويرفع    اسي يعمل المجلس على التطوير والتحديث المتواصل للنظام الأس
حاتهمق    الجمعية العمومية.  بهذا الشأن إلي  ب 

VIII . المالية، لتمك الموارد  تنمية  التنفيذية، على  الهيئة  بالتنسيق مع  التحالف من   ير  يعمل أعضاء مجلس الإدارة، 
  القيام بأنشطته وتفعيل أدائه . 

IX . الخ وبحسب  الاحتياج  بحسب  التنفيذية،  للهيئة  التقنية  المساعدة  أعضائه  بكافة  الإدارة  مجلس  ايقدم  ت بر
   المتوفرة لأعضاء المجلس.  

X .   تمثيله عند  التحالف  باسم  يتحدثون  ممن  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  ي يتوجب  
والاجتماعات   ف  المؤتمرات 

  التنسيق المسبق مع االهيئة التنفيذية. 
XI .  اضاتيستقبل مجلس الإدارة الملاحظات النقدية والاع الموضوعية على أداء الهيئة التنفيذية،  ويقوم بعملية   ب 

  التحقق واتخاذ الإجراءات المناسبة حيالها. 
c . مجلس الإدارة:  مكتب رئاسة   

 لرئاسة مجلس الإدارة، وتتوزع مسمياتهم ينتخب أعضاء مجلس الإدارة من بينهم ثلاثة أعضاء،  
 
ليشكلوا مكتبا

  : الي ة على النحو التيومهامهم الرئيس
I .  افرئيس مجلس إدارة التحالف، وتكون من مهامه الإ ي   العمل    سبر على    شر

مجلس الإدارة والهيئة التنفيذية   ف 
ي 
، على كافة المستويات. والتعاون مع الهيئة   وف 

ً
ي التحالف عامة

  تنفيذ خطط وبرامج عمل التحالف.  ف 
II . ي    عام مجلس إدارة التحالف، ومن مهامه مساعدة رئيس وأعضاء المجلس    ير  أم

اف الإ ف  على تنفيذ خطط   شر
ي التحالف، العامة والقطرية، وتقديم المساعدة للهيئة التنفيذية،  

التقارير الدورية المقدمة منها ودراستها   وتلق 
   اجتماعات مجلس الإدارة .   اصر  حفظ وتوثيق مح وطرحها للمناقشة وتوثيقها، إضافة إلي 

III . افمال المجلس، ومهمته الإ   ير  أم على كافة الجوانب المالية للتحالف، من حيث التدقيق والمراجعة للتقارير   شر
الإ  من حيث  وكذلك  التنفيذية،  الهيئة  من  المقدمة  افالمالية  موازناته وعلى حساباته   شر وتنفيذ  إعداد  على 

 للم
 
انيةالختامية، وضمان نزاهة وشفافية ودقة عمليات تحصيل وتوريد وصرف أموال التحالف، وفقا المعتمدة    بر 

اتيجية و     وخطط العمل المقرة. الإسب 
  الهيئة التنفيذية:  :  18المادة 
a.   للهيئة التنفيذية من    يعير 

 
ات أعضاء الجمعية العمومية، وممن تتوفر فيه الكفاءة والخ  غبر مجلس الإدارة مديرا  بر

ي عمل  عقد  معه  ويوقع  ماللازمة،  واس ببموجبه    لب   وخطط  برامج  اتيجياتتنفيذ كافة  المقرة    ب  ي   التحالف 
 ف 

   جمعيته العمومية ومجلس إدارته. 
b.  العمل، وبحسب الامكانيات التنفيذية فريق عمل مساعد، بحسب احتياجات ومتطلبات  الهيئة  يُشكل مدير 

ويسم بذلك،  الإدارة  مجلس  ويشعر  بالهيئة   المتاحة،  التنفيذي  مديرهم  مع  المشكل  العمل  فريق  أعضاء 
  التنفيذية للتحالف. 

c.   التنفيذية  يقوم الهيئة  اللوائمدير  تحديث  او  وتحديد    الخاصة  جراءاتالا سياسات/ ال/ حباعداد  عمل  لتنظيم 
 للنماذج 

 
اختصاصات فريق الهيئة، وتحديد نطاق حقوقهم وواجباتهم، والأجراءات المالية الواجب اتباعها وفقا

ي والقواعد ال
اهةع حقوق العمل. وكذلك قواعد ال  ترا  ت  قدم هذه اللائحةلي والتدقيق الما  ب  

ُ
  إلي اوالتحديثات    ، و ت

 مجلس الإدارة لمناقشتها واعتمادها للعمل بها.  
d.   والمالية الأدبية  التقارير  وتقديم  الإدراة   السنويةإعداد  مجلس  من  لإعتمادها  السنوية  التقديرية  انية  والمبر 

ي اجتماعها السنوي
   . واعداد اي تقارير يطلبها مجلس الإدراة. وتقديمها للجمعية العمومية ف 

e. واق الإدارة،  مجلس  اجتماعات  وتنظيم  احإدارة  محا  ب  وتسجيل  الاجتماعات،  عمل  الاجتماعات   صر  أجندات 
حفظ وتوثيق كافة مراسلات الهيئة التنفيذية ومجلس الإدارة وكافة وثائق ومستندات    وكذلكوحفظها وتوثيقها  

  التحالف. 

  الفصل الثامن :مالية التحالف  

اكات : تتشكل مالية التحالف من    19المادة   ي   الأعضاء بحسب ما تقره الجمعية العمومية  اشب 
عات ومن ال.  بداية كل سنة مالية  ف   تبر

ي والوصايا والمنح وكافة المداخيل المسموح بها قانونيا وال
   توافق عليها الأجهزة المسؤولة للتحالف.  ت 

اكاتاش  :   20المادة   حها الأعضاء يق  ب  ح ال  ب  كل عام مجلس الإدارة بالتعاون مع الجهاز التنفيذي، ويتم اقرارها  لإعفاء منها،او يقب 
   بالتصويت من الجمعية العمومية خلال اجتماعها السنوي. 

  . والمنح المتوقعة على مجلس الإدارة خلال اجتماعاته الدورية لي تقوم الهيئة التنفيذية بعرض الوضع الما: 21المادة 
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التحالف منح او هبات من مؤسسات التمويل الدولية او من جهات لها اهداف تتعارض مع أهداف  التحالف  ق  لا يتل  22المادة 
وطة او منح م ي  بأهداف التحالف وينتج عنها تضارب  صر  قد ت شر

ي التحالف والجهة الممولة.  ير  المصالح ب  ف 
حالة شبهة او  وف 

ي  شك 
   تضارب المصالح تقوم الهيئة التنفيذية بعرض الأمر على مجلس الإدارة للتصويت..   ف 
ي   ويكون للجهاز التنفيذي صلاحية التصرف    كي يكون للتحالف حساب بن   :  23المادة  

لتنفيذ الأنشطة المتفق   كي الحساب البن  ف 
ي عليها، وبحسب القواعد 

ي  يتم وضعها  الت 
  لائحة تنظيم عمل فريق الهيئة التنفيذية.  ف 

م  :   24لمادة  ا بإعداد  التنفيذية  الهيئة  انيةتقوم  التصرفتقديرية    سنوية    بر  ويتم  الإدارة  من مجلس  ي   لإعتمادها 
الأموال    ف 

عن المصروفات السنوية وجهات التمويل، بجانب التقرير   لي بمقتضاها خلال السنة. كما تقوم الهيئة التنفيذية بإعداد تقرير ما 
ي  ي  ، لاعتماده والمصادقة عليه من الجمعية العمومية الأدنر

   اجتماعها السنوي .  ف 

  الفصل التاسع: تضارب المصالح 

ي   كة بينهم إلا أن العضويةب  من اجل اهداف مش  منظمات تعملالرغم من ان التحالف يضم  ب
هذه  التحالف لا تمس استقلالية    ف 

ي فمن المتوقع ان تكون هناك امورا ومواقف تمثل تضارب    وبالتالي منظمات.  ال
 أحد او بعض الأعضاء  ير  التحالف وب  ير  المصالح ب  ف 

ي التالية  القواعد ال  المواد   . وتمثل
ي   من شأنها أن تجنب الوقوع    ت 

ي   حالات تضارب المصالج، وتعرض الوسائل لفضها    ف 
حالة   ف 

   نشوب  ها. 
ي لا يحق لأي من اعضاء التحالف ان يكون له وظيفة : 25المادة 

  . للتحالف الهيئة التنفيذية ثابتةف 
للقيام باعمال مؤقتة لمدة   -او احد المنتمير  لهذه المنظمات، المنظمات الأعضاء  ىمن الممكن التعاقد مع احد:  26المادة 

ي )ازمنية محددة، او تقديم بعض الخدمات مدفوعة الأجر،  بموجب عقد 
وذلك بعد موافقة مجلس الإدارة.    (يستشار وقت 

ي  وتتبع قواعد الشفافية 
ي إبلاغ  كل اعضاء الجمعية العمومية  ف 

  اجتماعها السنوي بخصوص هذا العمل.   ف 
ب  حلا يحق لاي من الأعضاء ان يستخدم اسم التحالف لل : 27المادة  ي ينتمي ، او للحصول على عمل او منحة للمنظمة الب 

اليها  ت 
اتيجيةالمسؤول عن تنفيذ اس ةالتنفيذي هيئةبدون التنسيق مع ال التحالف، والحصول على موافقة مجلس الإدارة، وإتباع قواعد  ب 

ي  الشفافية
ي  إبلاغ كل اعضاء الجمعية العمومية  ف 

   .  اجتماعها السنوي  ف 
ي حالة  : 28المادة 

حصول احدى المنظمات الأعضاء على منحة للعمل على انشطة مرتبطة بمؤسسات التمويل الدولية يجب ف 
اتيجية واليات عمل التحالف. التنسيق مع الهيئة التنفيذية ل  ضمان اتساق العمل مع اسب 

ي  الأعضاء ان يمثل التحالفلا يحق لاي من : 29المادة 
اي محفل، او يوقع على بيان باسم التحالف، او يتخذ اي موقف  ف 

ي  الأعضاء بيي   حيث انه المنوط به مسؤولية التنسيق  الهيئة التنفيذيةبإسم التحالف دون  تكليف صري    ح من 
تنفيذ  ف 

اتيجيةاس ي بمصالح التحالف او مصالح اي من ب صر  التحالف والتأكد ان اي موقف لن ي ب 
  . الأعضاء  اف 

ي : 30المادة 
وط العضوية ويتم الرجوع للمواد المنظمة هذا إخلالا بشر  بر حالة مخالفة اي من الأعضاء لأي من هذه المبادئ يعت  ف 

ي  للعضوية للفصل
  هذا الأمر.   ف 

  احكام عامةالفصل العاشر : 

ي لا يمكن أن يحل التحالف إلا من قبل الجمعية العمومية بأغلبية ثل   :   31لمادة  ا
إحدى   اعضائها، وتؤول عنده أموال التحالف إل   ت 

ي ال -او عدد من المنظمات –المنظمات 
   لها نفس الأهداف بحسب ما تقره الجمعية العمومية ضمن قرار الحل .  ت 


